CURSO:

Dirigido a:

Organiza:

Lugar:

Fecha:

Horario:

Duracion:

IGUALDAD, GENERO Y DIVERSIDAD (AULA VIRTUAL Y ON
LINE) (2 EDICIONES). DIRIGIDO.

Personal directivo, pre-directivo e integrantes en los Comités de Igualdad de los
centros e institutos de investigacion.

‘ Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.
‘ Aula virtual.

|* Edicion: 27 de abril.
2% Edicion: 7 de septiembre.

Flexible, utilizando un maximo de dos horas diarias dentro de la jornada laboral.
Video-clases: 28 de abril y 5, 12, 14y 2| de mayo de 09:30h. a | 1:30h.

‘ 30 horas.

N° Alumnos: \ 30.

Objetivos:

Programa:

Sensibilizar y contextualizar sobre los distintos ambitos de extension y aplicacion
de la igualdad de género, con el fin de aplicar los contenidos al ambito laboral y
los procesos de gestion de personas con una perspectiva de género e inclusiva.

Introduccion al género.

Conceptos basicos entorno a la cultura organizativa e igualdad.
Contextualizando el movimiento feminista.

Desigualdad.

Liderazgo inclusivo.




