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Introduccion

La Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC) del Ministerio de Ciencia e Innovacién (MCIN) se encarga
de promoverlaaplicacion adecuada del principio de transversalidad de género en los ambitos
cientifico, tecnolégico y de innovacién. En cumplimiento de este principio, la UMyCpropone e
impulsala perspectiva de género en las politicasde |+D+| que afectan alaigualdad efectiva entre
mujeresy hombres. De estemodo:

e Fomentalavisibilizacién de mujeres investigadoras e innovadoras y su contribuddn
al conocimiento, como referentes paraanimaranifiasy jdvenes a seguir sus pasos,
especialmente en dreas STEM.

e Promueve la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos y
niveles del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, acorde con sus méritos y
capacidades, a través de mecanismos que eliminen sesgos, y barreras visibles e
invisibles que obstaculizan la carrera investigadora para desarrollarse en
condicionesreales deigualdad.

e Fomentaeldesarrollo e implementacidn de medidas preventivas y correctivas para
garantizar entornos igualitarios, diversos einclusivos para mujeres y hombres alla
dondesehace cienciay seinvestiga.

e Asesoraen laintegracion de la dimensién de género de la 1+D+l, especialmente
el andlisis de sexo/género,en los contenidos de programas y proyectos de
investigacion cientificay en los desarrollos tecnoldégicos y lainnovacién, asicomo la
investigacion especifica en el campo delos estudios feministas, de las mujeres y del
género.

En basea ello, la Unidad de Mujeres y Ciencia realiza unalabor de coordinacién y asesoramiento
de las politicas de igualdad delos organismos publicos adscritos y/o dependientes del MCIN. E
objetivo comun eslograrun mayorimpacto y alcance de las politicas deigualdad en el Sistema
Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI) asegurando la adecuacién de las acciones
al marco europeo deigualdad en 1+D+1y el cumplimiento del marco normativonacional en este
ambito. Se fomenta asi el intercambio de buenas practicas y la difusién de lineas estratégicas
novedosas en materia de género, ciencia einnovacion.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), por su parte, el mayor organismo
publico deinvestigaciondependiente de MCIN, tiene una larga y extensa trayectoria en acciones
de igualdad de género. Cabe destacar la existencia de estructuras de igualdad como son la
Comisién de Mujeresy Ciencia (CMyC), creada en 2002, siendo el CSIC pionero en Espafia en la
creacion de estetipo de estructuras deigualdad,y laComisién Delegada de Igualdad, creada en
2011. En el CSIC se han propuesto y ejecutadomuchaspoliticas de igualdad. En 2013, se desarrollé
el plandeigualdad degéneroy actualmente estd en vigor su segundo plan, asimismo dispone
de un protocolo especifico frente al acoso sexual y acoso porrazén de sexo, y como el impulso
de iniciativas defomento dela igualdad de género se creé en 2018 el Distintivo de Igualdad del
CSIC a centros y unidades de investigacién. El reciente proceso de reorganizaciéon de
determinados organismos publicos deinvestigacion de la Administracién General del Estado (RD
202/2021) ha supuesto la incorporacién a CSIC de tres importantes entidades de investigacion,
esto es, el Instituto Espafol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana
4



La Igualdad de los centros deinvestigacién del CSIC: Mapeo sobre
actividades y necesidades de sus Comités de Igualdad

GOBIERNO MINISTERIO u
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

(IGME), y el Instituto Nacional de Investigaciony Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Esta
situacidn requiere del necesario analisis y abordaje para que las estructuras y acciones de
igualdad delos diferentes institutos, centros y unidades del CSIC cuenten con unmarco estable,
coherente y coordinado en politicas de igualdad en 1+D+i, para lo cual la Unidad de Mujeres y
Ciencia estd colaborando con CSIC.

Como parte de esta colaboracién,la Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC) en apoyo a la Comisién
Delegada de Igualdad del CSIC, en su labor de coordinacién y ayuda a los Comités de igualdad
de los Institutos, Centros y Unidades (ICUs) del CSIC ha realizado el presente estudio para
elaborarun mapadesituacidony de necesidadesen materiadeigualdad de género delos centros
deinvestigacién del CSIC. El fin de dicho mapa, y del presente informe, es conocer las estructuras
de igualdad con las que cuenta CSIC, esto es, todos sus Comités de igualdad, asi como las
iniciativas y tareas que éstos realizan, y, por ultimo, las necesidades y apoyo o asesoramiento
que dichos comités crean necesitar y pudieran brindarles de forma coordinadala UMyCy la
Comisién Delegada de lgualdad del CSIC.
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Metodologia

Para la elaboracidn del presente andlisis se ha disefiado y lanzado un cuestionario por correo
electrdnico con 19 preguntas, algunasen formato cerrado con respuesta multipley otras conla
opcidn de respuesta abierta para complementar la informacidn recabada. El cuestionario,
incluido como ANEXO |, consta de cuatro bloques de preguntas siendo los nimeros 18 y 19
sugerenciasy necesidades de texto libre.

e El primer bloque estd orientado a obtener informacién sobre el centro, asi como de la
persona que responde a la encuesta.

e Elsegundoanalizala presencia o node estructura de igualdad, sus funciones y composicion.
e Eneltercerbloque se preguntasobre las tareas que realizan dichos comités enigualdad, y

e Por ultimo, en el cuarto bloque se ofrecen preguntas multirrespuesta para identificar
posibles barreras y necesidades que encuentranlos Comités de Igualdad al desarrollar sus
funciones en igualdad de género.

Esta encuestafuelanzadael 6 de mayode2021através delalista de Direccion de ICUs alos 128
centros del CSIC incluidos los tres nuevos Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) de
reciente incorporacion (marzo 2021): el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO), el Instituto
Geoldgico y Minero (IGME) y el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA). El 22 de junio se envié unrecordatorio para tratar derecabar la respuesta del
mayor nimero de ICUs posibles, y finalmente se dio por cerrado el proceso de recoleccion de
datosel 31dejuliode2021. Serecogieron 115 respuestas deun totalde 128 ICUs segunellistado
facilitado porla SGARH del CSICafechade22 dejunio de2021.En elanexo Il seincluye el listado
de ICUs participantes en laencuestay sus acrénimos.

El andlisis delos resultados se ha organizadoen cuatro apartados de acuerdocon lainformadén
egresadadelos 4 bloques de preguntas. Finalmente se extraen unasconclusiones que permiten
ofrecer un apartado derecomendaciones incluido al final delinforme.
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Analisis de resultados

I. Datos de los centros en cuanto a gestion de temas de igualdad

Un total de 115 Institutos, Centros y Unidades (ICUs) del CSIC ha respondido al cuestionario,
incluidos los tres nuevos OPIs derecienteincorporacion (marzo 2021) de un total de 128 ICUS, lo
cualindica un alto indice de participacion (tasa derespuesta del 89,8%).

El 53,9% delos ICUs participantes en la encuesta tiene Comité de Igualdad (GTI)-62 centros-(ver
Grafico 1), de los cuales un porcentaje moderadamente alto (24,2%) ha iniciado su creacién
recientemente, tras las indicaciones recibidas desde el CSIC para ello en marzo 2021(Anexo I1).

Grdfico 1. Porcentaje de ICUs con Comité deIgualdad.

m 5| = NO

46%

Precisamente, en casilamitad delos centros, el 48,7%, harespondido al cuestionariola persona
representante de Igualdad (56 de 115 centros). Sin embargo, en 6 de estos casos, pese a tener
Comitédelgualdad lapersona queharespondido ala encuestaha sido la Direccién o Gerencia,
o simplemente se ha definido por la categoria profesional y no como representante del grupo
de igualdad. Por su parte, en otros 38 centros ha respondido al cuestionario la Direccion o
Gerencia (29,7%). Para los 21 restantes (23,4%) el cuestionario ha sido respondido bien por
personalinvestigador, personal de gestién o bien por otros perfiles dentro de laadministradén
del centro.

Entre los 53 centros que declaran NO tener Comité de Igualdad (46,1%), algunos indican no
necesitar Comité de Igualdad por su pequefio tamafio; porque su plantilla estd
mayoritariamente formada por mujeres, particularmente en las escalas cientificas permanentes,
porlo que consideran que no se enfrentan a situaciones de discriminacién ni de acoso en sus
centros, -4 centros -3,5% del total de ICUs. Otros centros han optado por agruparse con otros
institutos paraformar unsolo comité deigualdad bajo la direccién de uno de ellos (8 centros, lo
que equivaleal 7,0% deltotal de ICUs que han respondido al cuestionario).

Entre estos centros sin Comité de Igualdad, el 47,2% (25 centros) cuenta, no obstante, con una
personaresponsable deimplementacidny seguimiento del plan deigualdad y del protocolo de
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acoso sexual del CSIC. Entre ellos, 17 ICUs han indicado que esta responsabilidad recae en Ia
Gerenciay la Direccién (indistintamente) seguido de un 13,2% que indica que esta funcién recae
sobre las personas responsables de igualdad, divulgacidn, biblioteca, recursos humanos, y/o
prevencion.

Entre el resto (28 centros), el 45,3% ha dejado la respuesta en blanco o declaran que NO HAY, y
el 7,5% refiere que esta responsabilidad recae en el CSIC (sin especificar unidad, secretaria o
vicepresidencia).

Grdfico 2. En caso de no disponer de Comité de Igualdad, hay persona responsable de la
implementaciony seguimiento delplan de igualdad y del protocolo de acososexual del CSIC.

m S| = NO

53%

En este sentido, varios ICUs recomiendan que la creacidn de estos comités de igualdad sea
obligatoria, como directriz de la Organizacién Central, bajo la Coordinacidn Institucional.
También una mayor coordinacién Institucional, especialmente en temas relacionados con
Igualdad y acoso. Segunrefieren, los ICUs contactan sobre todo con la Comisién de Mujeres y
Cienciadel CSICen busca de referenciay ayuda, mientras que solo en casos puntuales se acude
a la Comisién Delegada en Igualdad del CSIC.

En estamismalineaapuntan algunosdelos comentarios en abierto:

“Noestd clara la estructura institucional en Igualdad de Géneronila canalizacion de los
protocolos de Acoso”.

“Falta de herramientas e informacién para prevenir acosoy facilitar ayuda real.”

“Sugiero que los centros integren este protocolo con mayor precisién pues hay mucho
desconocimiento sobre su existencia y aplicacion.”
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Il. Datos del personal involucrado en los Comités de Igualdad

Untotal de 496 personas (295 mujeres y 201 hombres) forman parte de los 62 ICUs que cuentan
con Comité de igualdad, (el 53% de los centros de investigacion del CSIC), con un equilibrio de
género en su composicién de 59,5% de mujeres y 40,5% hombres (ver Gréfico 3). Sélo dos comités
estan formados integramente por mujeres.

Se estima una media de 7,9 personas por cada Comité de Igualdad. Sélo 4 comités estdn
formados por 2-3 personas-6,3%- y uno esta formado por 28 personas -1,6%. La amplia mayorfa
esta formada por comités deentre 4 y 10 personas-71,4% del total- siendo destacable tambiénel
porcentaje de centros con Comités de igualdad de entre 10 y 20 personas -20,6% del total.
Conviene destacar que la participacion de una media de 7,9 personas por Comités de Igualdad
serealiza demaneravoluntariay altruista.

Grdfico 3. Distribucién por sexo del total de personas vinculadas a los 62 Comités de igualdad.

= % Hombres % Mujeres

59%

En relaciéon con los perfiles, categoria profesional y departamentos representados en los
Comités de Igualdad de igualdad, la distribucién es homogénea, sin gran presencia de
representacion sindical (Gréfica 4).

Grdfico 4. Distribucion por perfiles del total de personas vinculadas a los 62 Comités de igualdad.

Personal investigador postdoctoral [N 80,6%
Personal investigador predoctoral I 67,7%
Personal técnico NG 7,7%
Administracion (RRHH) I 61,3%
Nivel directivo [N 54,8%
Personal senior (Ips) NN 51,6%
Representacion sindical [ 12,9%
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El perfil mas representado en estos Comités de Igualdad es el del personal postdoctoral (en el
80,6% de los comités), personal en los estadios inicial/intermedio de su carrera investigadora,
normalmente vinculadosalos ICUs de manera contractual-temporal.

Enun 67,7% de comités existe representacionde personal predoctoral, enetapas mds tempranas
de su carrera, y personal técnico en escalas no cientificas. En un 61,3% delos comités se cuenta
con personal de administracién, que incluye recursos humanos, gerencias, técnicas/os de
prevencidn, de divulgacidny comunicacion.

Destaca especialmentela presencia de personal directivo, presente en el 54,8% de los comités,
e investigador permanente, también denominado “senior” o “investigador principal”, presente
en el 51,6% de los Comités de Igualdad. Este compromiso resulta de vital importancia para
avanzar en la transformacion de las organizaciones hacia una ciencia en igualdad, sin
discriminacién porrazén de sexo.

Ningin Comité de igualdad cuenta con personas expertas en género. S6lo en un caso se
menciona la contratacién de una asesoria externa experta en materia de género, especializada
en el trabajo con centros de investigacion para la elaboracidn, implementacién y seguimiento
del Plan deIgualdad del centro, asicomo el disefio de actividades deformacién de su personal.

Enlazando con la cuestidn referida a la formacién en género de las personas integrantes de los
Comités de igualdad, (496 personas), sélo 105 personas cuentan con formacién especifica en
igualdad de género (el 21,2% del personal que conforma los Comités de igualdad), aunque en
este estudio no se han solicitado datos especificos de tipo de curso ni ndmero de horas ni
tampoco de datos desagregados por sexo entre quienes han recibido esta formacién (ver
Gréficos).

Grdficos. Porcentaje de personal conformacién engénero enlos Comités de igualdad.

u S| = NO

79%

Cabe destacar quela falta de formacién en lamateria o deintegracion de personas expertas en
género en los comités de los ICUs se refleja como un drea de mejora de manerareiteradaen el
texto libre delos cuestionarios. Se valora positivamente los esfuerzos realizados en la oferta de
cursos del Gabinete de Formacion del CSICy del MCIN, pero refieren de forma reiterada que
estas iniciativas necesarias resultan todaviainsuficientes.

10
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Analizando ahora el nimero de reuniones anuales que mantiene el grupo de igualdad, el
promedio esde entre4y 6 vecesal afio (24 delos 62, un 38,7%). El25,8%(16 ICUs) seretine con
periodicidad mensual, entre 11 y 12 veces al afio (Ver grafico 6). Uno de los comités afirma
reunirse mas de 12 veces al afio. Estos datos ponen de manifiesto el interés del personal
involucrado en los Comités de igualdad de dotar de continuidad y consistencia a sus acciones,
asicomo el compromiso delos ICUs en el apoyo alaactividad de sus Comités delgualdad. En el
otro extremo tenemos un 16,1% delos ICUs con grupo de igualdad que serednen sélo entre 1y
3 vecesal afio.

Por dltimo, hay un porcentaje relativamente alto de ICUs, el 14,5%, que declara no tener
calendario de reuniones anuales por tratarse de Comités de Igualdad dereciente formacién (9
ICUs).

Grdfico 6. Porcentaje de ICUs seguin el nimero de reuniones anuales del Comité de Igualdad.

38,7%
25,8%
(+]
14,5% 16,1%
o,
I I 3.]2/0 1.]6%
[ | —
Ninguna Entre 1y 3 Entredy 6 Entre7y 10 Entrelly12 Masde 12
(reciente
formacion)

En relacidn con la existencia de plan de actuacion enigualdadvigente en el centro, 89 centros
de los 115 participantes en el cuestionario han respondido a esta pregunta,-el 22,6%- (tasa de
respuestade 77,4%)(ver Grafica7). Untotal de 17 ICUsresponde a esta cuestidn positivamente
(el 14,8% del total de ICUs), mientras que 72 centros -el 62,6%- indican no disponer de Plan de
actuacidn especifico en igualdad.

Grdfico 7. Centros que disponen de Plan de actuacién enigualdad vigente enel centro (en %).

=5 mNO = NC
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En los apartados de texto libre se pone de manifiesto la confusién que hay sobre la
obligatoriedad de este Plan, e incluso la confusidn entre el Plan de Igualdad de género del CSIC
y el Plan de Actuacién en Igualdad en los centros. De hecho, la elaboracién de un Plan de
actuacién aparece apenas mencionada entre las actividades que, en la practica, realizan los
Comités delgualdad, comose veraen el apartado siguiente.

Porsu parte, los 26 ICUs que no hanrespondido a esta pregunta (el 22,6%) coinciden con centros
queno tienen Comité de Igualdad. 7 de ellos afirman estar en proceso de formaciénde su Comité
de Igualdad (un 6,1%).

12
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I1l. Ambitos de actuacién de los Comités de Igualdad

Para el andlisis de las actividades que en la practica realizan los Comités de igualdad se han
hecho una pregunta, de respuesta multiple, para agrupar dichas actividades en ambitos de
actuacidn relacionados con las dreas de actividad de lo que seria un Plan de Actuacidén en
Igualdad. y dos preguntas de texto libre paramapearlas labores que ocupan a estos Comités.
De este modo, se podra dibujar el escenario de esfuerzos querealizan los Comités de igualdad
en la practica para poder canalizar dichos esfuerzos hacia una implementacién eficiente de
actividades dirigidas a transformar los centros de investigacion paraavanzan en unaigualdad de
génerorealy efectiva.

Las respuestas que se muestran a continuacidn estdn computadas en base a los 62 ICUs que
tienen Comités deigualdady que han respondido a estos apartados, sibien hay dos centros mas
que han respondido en estas secciones ya que pese a NO contar con Comité de Igualdad,
manifiestan estar en formacién de dicho grupo, y disponen de personal involucrado en
actividades deigualdad.

Centrandonos en primer lugar en la pregunta de respuesta multiple sobre los dmbitos de
actuacion en que el centro adopta medidas/realiza actividades como parte del Plan de igualdad
del CSIC o almargen de este, los resultados se pueden ver en el siguiente grafico.

Grdfico 8. Ambitos de actuacién en que el centro adopta medidas/realizaactividades (representado
en porcentajes de centros).

Visibilidad de las contribuciones de las cientificas I 72,6%
Lenguaje, imagen y comunicacion no sexistas IS 53,2%
Formacion y sensibilizacion enigualdad I 53,2%
Conciliacidn y corresponsabilidad IS 50,0%
Prevencion del acoso sexual y por razon de género NN 40,3%
Promocidn, equilibrio de género en la plantilla I 33,9%

Actividades de igualdad para estudiantes predoctorales... I 29,0%

Dimension de género en el contenido de la investigacion NN 22,6%
Género, diversidad e interseccionalidad GGG 21,0%

Liderazgo, toma de decisiones, segregacion vertical N 19,4%

A destacar en primer lugar que son las actividades que tienen que ver con la divulgacion y
visibilizacion de mujeres cientificas las prioritarias en mas de un 70% delos 62 ICUs, coincidiendo
también con la mayoria absoluta delas actividades realizadas por dichos comités como se verd
mas adelante.

La apuesta por un lenguaje no sexista aparece en segundo lugar igualada con la formacién y
sensibilizacidn en igualdad (ambos dmbitos en 53,2% de los ICUs). Las actividades que realizan
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los centros en este dmbito tienen que ver con el fomento del lenguaje inclusivo en todos los
documentos internos de los centros, asi como en los contenidos de la web y notificaciones al
personal. Ademas, en algunos casos, se distribuye material informativo, como por ejemplo la
Guia de Lenguaje No sexista publicada en la web del CSIC con permiso de la Universidad
Auténoma de Madrid.

La prevencidn delacoso sexualy porrazédnde género es unambito de trabajo destacado en mas
de un 40% de los Comités de igualdad de los I1CUs, poniendo de manifiesto la necesidad de
prevencidn detectada en los Comités . Varios centros refieren la creaciéon de un buzén anénimo
como herramienta para tratar de atender a posibles situaciones de acoso o cualquier otro tipo
de discriminacidn, si bien indican no haberrecibido ningiin mensaje a través de dichos buzones
andénimos.

La promocidn de la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos los dmbitos y
niveles aparece también como area prioritaria de los Comités de Igualdad (en el 33,9% de estos
comités), siendo en algunasocasiones unade sus funciones. En algunos casos se mencionan, los
Cédigos de Buenas Practicas que se han adoptado.

En la franja del 20% al 30% de los Comités de Igualdad de igualdad, y en orden decreciente,
aparecen otros ambitos de actuacidn como: actividades de igualdad para estudiantes
predoctorales (mentorazgo, etc.)-en el 29% de ICUs-, integracién de la dimensién de género en
el contenido de la investigacion -en el 22,6%-, actividades para la promocion de la igualdad de
género, diversidad einterseccionalidad -en el 21%-, y fomento del liderazgo, toma de decisiones,
segregacion vertical -para el19% de los Comités de Igualdad-.

Pasando ahoraaanalizarlasrespuestasa la pregunta sobrelas principales funciones queenla
practicarealiza el grupo de igualdad, recogidaen forma de texto libre, destacan:

e Por unanimidad, las relacionadas con la divulgacién en fechas clave: 11F, 8M, etc,
coincidiendo con la respuesta mayoritaria del Grdfico 8.

e Ensegundolugar, la distribucionde las iniciativas procedentes de la Comisién de Mujeres y
Ciencia y de Igualdad del CSIC para promover el conocimiento de las politicas de igualdad.

e Ademds, enla mayoria de los casos, refierenque la labor de su grupo consiste en asesorar
ala direccién, revisando el uso del lenguaje inclusivo, y promover, en general, la perspectiva
de género como una categoria transversal a todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

e Otras de las labores mencionadas con cierta frecuencia son: atender, de forma
estrictamente confidencial, a cualquier victima de acoso, discriminacién o cualquier otro
tipo de comportamiento inadecuado; llevar a cabo un diagndstico de la situacion en
materia de igualdad; participacién en Comités o en comunidades de buenas prdcticas. De
manera puntual hay comités de igualdad que se ocupan de elaborar los planes de igualdad
del centro, y seguir su implementacion.
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Por ultimo, en la segunda cuestidon de texto libre los ICUs participantes han detallado las
actividades realizadas en el dltimo afo listando las 5 principales actividades o iniciativas mas
destacadas en este periodo, siendo las mas frecuentes:

1. Actividades de formacion/sensibilizacion: organizacion de series deseminarios/ mesas
2. Redondas/foros sobretemas relacionados conla situacién de las mujeres en ciencia.

3. Actividades en torno afechas destacadas: 11 febrero, 8 marzo, Programas STEM, colegios
e institutos.

4. Habilitar un espacio paralactancia.

5. Seguimiento en materia de igualdad: Revisién periddica de la situacién del instituto en
materia de igualdad (aqui se incluye la elaboracién de planes, implementacion y
seguimiento) y didlogo con la Junta de Centro.

6. Actividades en la web: Establecer una pestafa propia en la web y actualizarla de forma
continua con contenidos de igualdad: estadisticas, noticias, datos, actividades.

Al comparar los ambitos de trabajo que estarian dentro de un Plan de Actuacion en Igualdad
(Grafico 8) conlas funciones queen la practica asumen los Comités de Igualdad delos centros
(preguntas de texto libre), se observa que las actividades que voluntariamente realizan estos
Comités delgualdad podrianformar parte de un Plan de Actuacién en Igualdad del centro, sise
le diera el formato adecuado, y perfilandolo en linea con el Plan de Igualdad del CSIC.
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IV. Dificultades y necesidades de los Institutos, Centros y
Unidades (I1CUs)

En el cuestionario se plantean tres cuestiones, con respuestamultiple, paraexplorar las posibles
barreras o dificultades a las que se enfrentan los Comités de igualdad, sus necesidades y los
ambitos en los que desearian recibir informacién/formacién. De este modo, se pueden
identificar actividades de apoyo desde las Unidades de Igualdad del CSICy la Unidad de Mujeres
y Ciencia del MCIN para atender a sus necesidades y contribuir a la implementacién de las
politicas de igualdad en [+D+i en los centros de investigacion.

Alanalizar las principales barreras/dificultades que encuentranen el trabajo en igualdad en sus
centros se hanincluido todoslos ICUs y no tinicamente los que tienen Comités de igualdad, esto
es, 115 (Grafica9).

Grdfica 9. Principales barreras que encuentran los ICUs en el trabajo en igualdad, representados en
porcentaje de centros (N=115).

Falta de especialistas en género 59.1%

Falta de formacion entre el personal de gestion _

y de investigacion

Falta de tiempo entre las personas que
conforman el grupo de trabajo

57.4%

La igualdad no esta entre las prioridades - 17.4%

Resistencias del nivel directivo I 1.7%

Tal y como se puede observar en la grafica anterior,

1. Las principales barreras vienen derivadas de la falta de especializacién, formacién y
sensibilizacién-para el 59,1% de los 115 centros-.

2. Casicon la misma frecuencia, 66 centros de los 115-57,4%- indican que la falta de formacion
entre el personal de gestidony de investigacion eslimitante. En esta linea apuntan algunos
de los comentarios recibidos entre las sugerencias y el apartado “otros”: “la falta de
informacion es grande en dmbitos relacionados con la igualdad de género y por ello el
centro vive almargende posibles acciones”.
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3. Ademds, algunos ICUs consideran que la formacion enigualdad de género no debe dirigirse
solamente hacia el personal investigador y de gestion, sino también hacia los equipos
directivos y las comisiones de contrataciény evaluacion. En este sentido, consideran que
esta formacion deberia ser obligatoria en vez de fruto de la voluntariedad y el interés
personal, que no coincide necesariamente con las personas que tienen capacidad para
implementar medidas, mensaje que se repite enla seccién de comentarios. El 49,6% de los
ICUs manifiesta la falta de tiempo como una barrera para trabajar enigualdad.

4. Un17,4% de los ICUs refiere que la igualdad de género no estd entre las prioridades del
centro y sélo en casos aislados se detectanresistencias a nivel directivo.

Por su parte, en el gréfico 10 se muestran las necesidades detectadas en materia de igualdad,
entrelas que cabe destacar que:

e El69,6%deICUs, esto es 80, refiere la necesidad de formacion especifica en igualdad de
género en I+D+i. Es evidente lo importante de impulsar medidas para hacer frente a esta
carencia. Las Unidades delgualdad del CSICy del MCIN pueden asesorar y contribuir en este
sentido.

e La formacién de redes de contacto con otros centros se menciona de manera reiterada
como una de las necesidades de los Comités de igualdad. De hecho, en texto libre se
menciona esta necesidad, poniendo ejemplos como la Comisién Intercentros del Campus de
Excelencia UAM+CSICola Red de Comisiones de Igualdad de Centros Severo Ochoa, siendo
esta ultima un ejemplo de lo que se puede llegar a alcanzar cuando se dispone de
financiacién especifica para acciones enigualdad de género.

e Enla franjadel30-40% sereiteralanecesidad de ayuda en el seguimiento y evaluacion de
los planes de igualdad aprobados (37,4%) y la necesidad de compartir con otros Comités de
Igualdad en forma de redes (39, 1%).

e Enmenor medida, aunque con un 18,3%, es decir 21 de 115 ICUs opinan que es necesario un
mayor compromiso Institucional a nivel central por parte del CSICy del MCIN.
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Grdfico10. Necesidades en materia de igualdad recogidas en porcentaje de centros sobre un total
de 115respuestas.

m Compromiso institucional del nivel central

42%

m Seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad
aprobados

u Redes con otras unidades y grupos de igualdad

Formacion especifica en igualdad en [+D+i

A continuacién, se analizan los resultados a la consulta sobre los ambitos especificos en los que
seriamas util recibir formacién o informacién por parte dela Unidad de Mujeres y Ciencia o de
la Unidad delgualdad del CSIC (Comisién Delegada del CSIC) (ver grafico 11).

Grdfica 11. Ambitos donde seria mds (til recibir informacién y/o formacién por parte de la Unidad
delgualdad del CSIC, representado en porcentaje de centros.

Formacién y sensibilizacién en igualdad _ 64.3%
Conciliacién y corresponsabilidad _ 54.8%
Disefio, implementacion y evaluacién de planes de igualdad _ 53.9%
Realizacion de diagndsticos en materia de igualdad _ 51.3%
Liderazgo, toma de decisiones, segregacidn vertical _ 44.3%
Prevencién del acoso sexual y por razén de género _ 44.3%
Dimension de género en el contenido de la investigacion _ 40.9%
Contratacion, promocion, equilibrio de género en la plantilla _ 40.9%
Lenguaje, imagen y comunicacion no sexistas _ 40.9%
Género, diversidad e interseccionalidad [ N 348%
Visibilidad de las contribuciones de las cientificas _ 25.2%
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Al analizar las respuestas mostradasen el grafico anterior, cabe destacar:

e El64,3%delos ICUs, es decir 74, opina que es prioritario recibir una formacién bdsica que
incluya sensibilizacion en igualdad, tengan o no los ICUs Comité de Igualdad estos centros.
La oferta actual de formacién en igualdad se limita a los cursos del Gabinete de Formacidn
del CSIC, aunque quizd mds orientada a la legislacion en temas de igualdad que a
sensibilizacién. Por otra parte, el MCIN, a través de su Unidad de Igualdad / Unidad de
Muijeres y Ciencia, en colaboracién con el departamento de Formacidn, oferta un itinerario
de igualdad de género en [+D+l, con un Curso Bdsico (15h) y un curso Avanzado (25h)
dirigidoa sus servicios centrales y Organismos Publicos adscritos y/o dependientes, incluido
CSIC.

e Seguidamente se visibilizan tres dmbitos de vital importancia en las politicas de igualdad
enl+D+i: la conciliacién y corresponsabilidad -54,8%-, el diagndstico en materia deigualdad
-51,3%-; y el diseno, implementacién y seguimiento de planes de igualdad -53,9%-. Para
abordar estas necesidades se requiere de medidas que transformen las organizaciones ya
que pasanpor el disefio de politicas de recursos humanos conperspectivade género.

e Porsuparte, aparecedenuevo comodmbito denecesidad el refuerzo en recursos humanos
del CSIC con personal especializado en género (64,3%). Los Comités de igualdad delos ICUs
trabajan de manera voluntaria, y ponen de manifiesto, en concordancia con esta respuestd,
la necesidad de contar con personal especifico para un trabajo profesionaly sostenible en
igualdad, enlos dmbitos descritos al principio del pdrrafo.

e En el 44,3% de los centros se solicita informacién/formacién en temas de liderazgo y
también de prevenciondel acososexual y porrazénde género.

e El40,9%delos ICUs manifiesta necesitar informacién o formacién en cuantoa la integracion
deladimension de géneroen el contenido de lainvestigacion, también a la promocién de
laigualdad en la plantilla, y en relacién con el lenguaje no sexista y

e El34,8%indicannecesitar formacién en género, diversidad e interseccionalidad.

e Por ultimo, un 25,2% de ICUs (29 centros) manifiesta la necesidad de ayuda para visibilizar
las contribuciones decientificas, y labores de divulgacion con perspectiva degénero. 23 de
estos centros -79,3%- tienen Comité de Igualdad. Sorprende este dato por aparecer la
visibilizacion de cientificas y la divulgacién con perspectiva de género entre las labores
prioritarias de los Comités de igualdad. Caben varios escenarios para interpretar este dato,
bien los Comités de igualdad necesitan formacién (o quizd ayuda) para divulgar con
perspectiva de género, bien hay comités que quieren reforzar esta actividad, para lo que
necesitan formacién o apoyo.
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Conclusiones

La distribucién deuna encuesta para el mapeo de actividades y necesidades de los Comités de
Igualdad de los Institutos, Centros y Unidades (ICUs) del CSIC ha permitido a la Unidad de
Mujeres y Ciencia realizar un analisis sobre los avances en materia de igualdad en el CSICy los
espacios demejora para una efectiva coordinaciondelas politicas deigualdad en los centros de
investigacion, en este caso, dependientesdel CSIC.

La necesaria coordinacién y compromisos en igualdad de género en ciencia vienen recogidos en
la Ley 14/2011dela Ciencia, la Tecnologiay la Innovacién y avanzar en este sentido, a través del
apoyo y coordinacién del trabajo que en igualdad de género se realizan en los diferentes ICUs
seran clave para el éxito de las medidas del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombresen la
Agencia Estatal CSIC, y en un marco masamplio, también para materializar el firme compromiso
que existe por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacién para avanzar hacia unaigualdad real
y abordarlas desigualdades que todavia persisten paralas mujeres en lainvestigacion . También
es clave avanzar en este sentido de forma que se ayudea los ICUs a que se cumplade manera
efectiva con laimplementacién delos planes deigualdad vigentes. Estos planes, bien el de CSIC
o bien también el de la Universidad, de tratarse de un centro mixto, son un criterio de
elegibilidad para que su personal investigador pueda participar en el Programa Marco Horizonte
Europa.

Las principales conclusiones que se extraen de este analisis se exponen a continuacion:

1) Existe unaimportante apuesta entre los institutos, centrosy unidades de investigacion
del CSIC por la creacién y consolidacion de Comités de Igualdad para reforzar los avances
en igualdad de género en sus centros.

Mas de la mitad de los ICUs del CSIC ha constituido ya un Comité de Igualdad, en concreto, el
53,9%de los ICUs participantes en la encuesta tiene Comité de Igualdad (62 delos 115), a pesar
de que la creacién de Comités de Igualdad es voluntaria para estos centros dado que las
estructuras formales de igualdad contempladas en el marco de la Administracién General del
Estado son las Unidades de Igualdad (Art. 77 de la LOIEMH, y Real Decreto 259/2019, de 12 de
abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Administracién General del Estado).
Para facilitar y armonizar la labor de estos grupos de trabajo voluntarios, desde CSIC se
desarrollé la Gufa para Formacién y Funcionamiento de Comités de Igualdad en los ICUs (ver
Anexo II).

Todo ello muestra el compromisofirme delos ICUs del CSICcon el avance en igualdad de género,
paralo que esimprescindible tanto reforzarlas estructuras deigualdad como integrar el trabajo
en igualdad enlalabor del personal que trabaja al servicio de la Administracidon. Las estructuras
deigualdad existentes en CSIC(Comisién Delegada de Igualdady Comisiénde Mujeres y Cienda)
se ven actualmente reforzadas por un total de 62 comités de Igualdad de una media de 7-8
personas que entre todos los ICUs se corresponde a un total de 496 personas (59,5% de mujeres)
que, deformavoluntaria,integran estos comités.

Ademis, algunos ICUs se encuentranen el proceso de constitucidon de sus comités en igualdad.
Se puede prever asi que el CSIC cuente en los préximos afios con una implantacién progresiva
de estas estructuras deapoyo paraun avancereal en igualdad en los centros de investigacion,
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siendo elmomento actual propicio parareforzar su trabajo coordinado, y mejorar asilalabor de
estos comitésy sus funciones, especialmente respecto ala adaptacion del Plan de Igualdad de
Género del CSIC a la realidad de sus centros de investigacion. También serd clave el
asesoramiento y apoyo para que puedan ser proactivos en implementar medidas e iniciativas
que en materia de igualdad se estdn desarrollando en el CSICy en el marco del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

2) En la composicion de los Comités de igualdad de los institutos, centros y unidades de
investigacion del CSIC destaca su representacion equilibrada y el compromiso del nivel
directivo, lo cual convierte alos comités deigualdad enun modelo dereferencia para otros
organismos publicosy centrosde investigacion.

En conjunto, entre las personas integrantes de los comités de igualdad de los ICUs hay un
porcentaje muy significativo dehombres (40,5%), lo cual pone en valor unimportante esfuerzo
en los ICUs para que avanzar hacia unaigualdad efectiva entre mujeres y hombres seaalgo de
todas y todos, un trabajo transversal que implica a todo el personal y no solo a las mujeres.
Ademas, esta representaciénequilibradade mujeres (59,5%) y hombres (40,5%), cumple también
con el requerimiento dela Ley Organica 3/2007 delgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Porsu parte, destaca también la presencia de personal directivo en el 54,8% de los comités, cuya
representacion e involucracidn en las estructuras de igualdad es una de las recomendaciones
del marco europeo de politicas deigualdad en ciencia e innovacion.

Todo ello convierte al conjunto de comités de igualdad de ICUs del CSIC es un modelo de
referencia para otros organismos publicos de investigacion y también de centros de
investigacion de otrasinstituciones.

Como espacio demejora, sedebe indicar que la labor de los Comités deigualdad de ICUs, dado
que se realiza de forma voluntaria, emplea para su funcionamiento los recursos humanos y
econdémicos propios, lo cual convierte en unreto importante su funcionamiento, contribudény
visibilizacion de su trabajo.

De hecho, entre las principales barreras intrinsecas que identifican los comités de igualdad de
los ICUs estd su escasa formacién y experiencia en igualdad de género y/o en politicas de
igualdad (barrera para el 59,1% delos ICUs que hanrespondido a la encuesta). No existe personal
experto en igualdad dentro de ningunodelos comités, y el 21,2% del personal que conforma los
Comités deigualdad harecibido yaformaciénenigualdad.

Una mayor capacitaciéon en materia de igualdad de las personas que integran los comités es
imprescindible para que puedan realizar una aportacion de valor al centro de investigacion, por
ejemplo, con el apoyo para el desarrollo de diagndsticos de situacidn, para la adecuacién de
planes de igualdady el disefio de medidas acordes al marco nacionaly europeo de politicas de
igualdad en ciencia e innovacién. También es clave que todo el personal de los ICUs reciba
informacidn enigualdad, talcomo lo sefialaunadelas personas participantesen la encuesta:

“En mi centrola falta de informacién es grande en dmbitos relacionados con la igualdad de
géneroy por ello el centro vive almargen de posibles acciones”
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3) La principal labor de los comités de igualdad de los institutos, centros y unidades de
investigacion del CSIC se centra en acciones de divulgacion y visibilizacién de cientificas e
investigadoras, seguido de actividades relacionadas con el uso del lenguaje, imagen y
comunicacién no sexista, y con sensibilizar y formar en igualdad.

Entre las actuaciones que suelen llevar a cabo los Comités de igualdad destacan las medidas
relacionadas con acciones de visibilidad y divulgacion de cientificas e investigadoras. -enun72,6%
delos ICUs. Paraun53,2% delos centros deinvestigacion son comunesactividadesrelacionadas
bien con el uso adecuado dellenguaje, imageny comunicacion no sexista, bien con desarrollar
actividades de formacidn y sensibilizacién en materia deigualdad.

Porsu parte, el 22,6% delos ICUs refiere realizar iniciativas relacionadas con la integracién de la
dimension de género en el contenido de la investigacion como su tarea prioritaria, medida de
gran relevancia para el personal investigador, tal como recoge la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. A mayores, desde la ORGC del CSIC, esto es, la estructura con
obligaciones en el ambito de la igualdad en este organismo, en el seno del Plan de Formadén
del CSICy de acuerdo con el Il Plan de igualdad del CSIC, se imparte también formacidn para
integrar de manera adecuadala dimensiénde género eninvestigacion. A estey otros cursos en
el ambito delaigualdad incluidos en el Plan de formaciéndel CSIC puede acceder el personal de
cualquierICU, lo queincluye al personal delos Comités deigualdad.

Por otro lado, las actividades con menos presencia entre las desarrolladas por los comités de
igualdad serian el disefio,implementaciony seguimiento de las actuaciones en elmarco del Plan
delgualdad degénero del CSICy lasrelacionadas con el protocolo frente alacoso sexual y acoso
porrazén de sexo.

4) Los institutos, centros y unidades de investigacion conocen el Il Plan de Igualdad de
género del CSIC, y un 15% de ellos cuentan ya con un plan de accién para adecuar su
cumplimiento alarealidad de sucentro, ademads de un comité de igualdad.

Unadelasrecomendaciones delmarco europeode ciencia einnovacion parael disefio de planes
de igualdad es su adaptacion a la realidad y necesidades concretas de cada centro de
investigacién, deforma que se puedanplantear las medidasmas efectivas.

En este caso, la definicién de un plan de actuacién para implementar de manera adecuada el
Plan delgualdad del CSIC-o tambiénel dela Universidad, de tratarse de un centro mixto-, puede
ser un elemento de gran valor para facilitar que las actuaciones previstas se materialicen y
ejecuten de forma adecuada e, indirectamente, ayudard a que todo el personal de los ICUs se
familiarice con el plan deigualdad y por ende, con las politicas y actuaciones que, en materia de
igualdad, deben acompafar las actividades que serealicen en los centros de investigacion.

En la actualidad 17 ICUs disponen ya de un Plan de actuacidn para adaptar el Il Plan de Igualdad
del CSIC a la realidad de sus centros (el 14,8%), mientras que 72 centros (el 62,6%) indican no
disponer de dicho Plan de actuacién. Al respecto, el 37,4% de los ICUs participantes en este
estudio sefiala la necesidad de recibir ayuda o asesoramiento para poder asumir funciones de
seguimientoy evaluacién delaimplementacién del Plan de Igualdad del CSIC en sus centros de
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investigacion, y laimportancia de compartir susexperiencias y buenas practicas alrespecto con
otros Comités en forma deredes (39,1%).

Es importante recordar que dicho plan de actuacién no es obligatorio, asi la Guia para la
Formaciény Funcionamiento de Unidadesde Igualdaden ICUs establece que “[... ] parallevara
cabo estas actuaciones no sera necesario que el ICU se dote de su propio Plan de Igualdad, ya
que estan amparadas por el Plan de Igualdad del CSIC. No obstante, si algun ICU
voluntariamente quisiera, podrd elaborar un ‘plan de actuacién” (ver Anexo Il). Sin embargo,
estos planes de actuacién pueden ser una herramienta de gran valor en los ICUs para dar un
importante impulso en materia de igualdad en estos centros, ya que permiten integrar de
manera efectiva la perspectiva de género alarealidad de cada centro, y su seguimiento a través
de los comités de igualdad, ademas del resto de actividades que en materia de igualdad se
realicen desde otros departamentos y desdela Direccién delos ICUs.
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Recomendaciones

En base alanalisis y conclusiones previas, se destacan a continuacidn cuatro bloques de medidas
destinadas a satisfacer las necesidades y sugerencias puestas de manifiesto por los ICUs
participantes en la encuesta desarrollada porla UMyC:

1) Refuerzo de la comunicacién, coordinaciény asesoramiento entre las estructuras de
igualdad de género del CSIC y Ministerio de Ciencia e Innovacién, incluyendo la red de
comités de igualdad de los institutos, centrosy unidades de investigacion del CSIC.

La Guia para la Formacién y Funcionamiento de Unidades de Igualdad en ICUs (ver Anexo II)
establece que las personas que participen en los Comités de igualdad lo hardn de forma
voluntaria, es necesario reconocer el trabajo que realiza este personal como una contribuddén
clave ala politica estratégica dela institucion.

Ademas, la colaboracion de la UMyC en la coordinacién que realiza la Comision Delegada del
CSICy en la consolidacion dela incipiente red de comités de igualdad del CSIC podra dar como
resultado unahojaderutaconcretayacordealas principales lineas estratégicas de las politicas
deigualdad en |+D+ien Espafia. Paraello, se podran establecer mecanismos de asesoramiento
u orientacidén tales como seminarios o espacios de aprendizaje mutuo que den respuesta a las
consultasy necesidades delos comités deigualdad.

Esta red de comités de igualdad puede contribuir en los préximos afios no solo a avanzar
considerablemente hacia una efectivaigualdad de género en los ICUs sinotambién ala creacién
de nuevos comités de igualdad enlos ICUs, en los cuales se mantenga la presencia equilibrada
de mujeres y hombres y la representacion del nivel directivo que se ha logrado en muchos de
ellos.

2) Fomento de las actividades de sensibilizacién, formacién y capacitacién en género y
politicas de igualdad de género en la I1+D+l, adaptadas a la realidad y necesidades de los
institutos, centros y unidades de investigacion del CSIC.

Un refuerzo de las actuaciones de informacién y sensibilizacién en materia de igualdad y
también de la formacidén y capacitacion especificas en género y politicas de igualdad en 1+D+
contribuird a potenciar el trabajo en politicas de igualdad de género que se realiza en los ICUs
de manera que sus acciones sean sostenibles y se adecten tanto al marco de politicas de
igualdad enlos ambitos de ciencia einnovaciéndel CSICy del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
como al marco europeo de politicas deigualdad en estos ambitos.

Para consolidar y garantizar esta formacidn entre las personas integrantes de los Comités de
igualdad, serecomiendan las siguientes acciones concretas en las quela UMyC puede asesorar
y colaborar:
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2.1. Participacidn prioritaria en las acciones formativas del Plan de formacién del CSIC en
materia de igualdad, aaquellas personas que entre a formar parte de un grupo de igualdad
de ICU.

2.2. Andlisis delas acciones formativas del CSIC en materiadeigualdad, en el seno del Plan de
formacién del CSIC por si tuviera cabida plantear un itinerario formativo en igualdad de
género, con un nivel basicoy otro avanzado.

2.3. Laelaboracidn de monograficos y guias sobre diferentesaspectos deigualdad de género
en |+D+l, que orienten la accién de los ICUs en base a prioridades tematicas definidas de
forma colaborativa.

En el futuro las estructuras de igualdad del CSIC podran explorar la cobertura de recursos
técnicos, econdmicosy humanos parareforzary facilitar la labor de los comités de igualdad de
ICUs, como puede ser también la incorporacidn y/o asesoramiento de personas expertas en
igualdad en los ambitos de la ciencia y la innovacién que pudieran estar al servicio de los ICUs,
deformaqueseavance progresivamente a una mayor profesionalizacidn del trabajo en politicas
deigualdad en el CSIC, siempre teniendo en cuentala exigencia de noaumento del gasto publico
que establece la Administracidn General del Estado.

3) Coordinacién en la implementacién del 1l Plan de Igualdad del CSIC asi como del
Protocolo frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en los institutos, centros y
unidades de investigacion del CSIC.

Al objeto defavorecerlaaprobacién de planes de actuacidn enlos ICUs que puedanfacilitar una
implementacidon efectiva delas acciones del Il Plan de Igualdad del CSIC, la UMyC puede ofrecer
apoyo técnico y de asesoramiento al papel de la Comisién Delegada en Igualdad del CSIC de
forma que sirva como referencia paralos Comités deigualdadde ICUs alahora de establecerel
diagndstico, el disefio eimplementacion de planes de actuacion especificos. El objetivo de este
asesoramiento es que ayudara que el CSIC cuente con un mayor nimero de ICUs con planes de
actuacién enigualdad propios adecuadosallas prioridades del Il Plan de Igualdad del CSIC.

Ademds, dado queen las preguntas abiertasde este estudio se ha detectado una preocupadén
evidente con la prevencidn y actuacién ante casos de acoso en los ICUs, se considera también
necesario reforzar la implementacién coordinada de las medidas de prevencién, deteccién
temprana y actuacion ante cualquier situacidon de acoso sexual y acoso por razén de sexo. En
este sentido, conviene abordar la necesidad de sensibilizar a todo el personal de los ICUs y de
formar y capacitar a quienes desempefian funciones en los ICUs relacionadas con estas
situaciones para prevenir, detectar tempranamente y actuar de manera inmediata ante
situaciones de acoso sexual 0 acoso porrazdn de sexo.
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4) Revision de la hoja de ruta para reforzar el trabajo en igualdad en los institutos, centros
y unidades de investigacion del CSIC, con flexibilidad para que se adecue a sus
especificidades.

Unavezreforzadasla coordinaciény laformaciénespecifica delos comités deigualdad de ICUs,
y con la colaboracion de la UMy(C, se podrd trabajar en la revisidn de las funciones comunes a
desarrollar por todos los comités deigualdad, de forma que estos cuenten con una hojaderuta
con minimos aalcanzarbasados en el Il Plan de igualdad del CSIC. La hoja de ruta contribuirda
orientarla actividad de los comités de igualdad de ICUs promoviendo una mayor diversidad de
ambitos de actuacién en género y ciencia desde el marco europeo de politicas de igualdad en
ciencia e innovacion.

Entre las acciones de la hoja de ruta en igualdad para los ICUs podra figurar también el
establecimiento de un sistema de recogida de informacién de forma que, con el apoyo dela
UMyCy de la Comisién Delegada delgualdad, seacuerde un modelo de seguimiento periédico
y consolidado que pongaenvalorlalabordelosICUs.
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Anexo |. Formulario del cuestionario

1. IDENTIFICACION DELCENTRO

1. Datosdelapersonade contacto:

J Nombre
. Apellidos
. Teléfono
. email

2. Perfil delapersona que estdrespondiendoa esta encuesta:

[ ] Administraciéndela entidad
[ ]Gestién dela 1+D+i

[ JUnidad/responsable deigualdadde género
[_]otro (indicar):

3. Nombre del centro dependiente del CSIC:

4. Campo deinvestigacion del centro:
[_] Humanidades y Ciencias Sociales,

[] Biologia y Biomedicina,

[] Ciencias Agrarias,

[ ] Cienciay Tecnologia de los Alimentos,
[] Recursos Naturales,

[] Cienciay Tecnologias Fisicas,

[] cienciay Tecnologias Quimicas,

[] Cienciay Tecnologias de Materiales

2. ESTRUCTURAS DE IGUALDAD Y FUNCIONES

5. ¢Existe grupo de trabajo de igualdad en el centro?
[] No(pasealapregunta6)
[] Si(pasealapregunta?)

6. EncasodequelarespuestaalapreguntaaseaNO, indiquelapersonaresponsable
(puesto de trabajo y departamento) de:

Laimplementacidon y seguimiento del plan de igualdad del CSIC en su centro:

Laaplicacién del protocolo de acoso sexual del CSIC en su centro:
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7. Composicién delgrupo de trabajo:

N.°hombres

N.° mujeres

8. Departamentos/perfiles representados:
[_] Personalinvestigador predoctoral

[[] Personalinvestigador postdoctoral

[] Niveldirectivo

[_] Recursos humanos

[] Representaciénsindical

[] otros:

9. ¢(Cudntas personasdel grupo de trabajo de igualdad tienen formaciénen género?:

10. ;Con qué frecuencia sereune el grupo de trabajo de igualdad alo largo del aio?:

11. ;Existe plan de actuacidn en igualdad vigente en el centro?:

[ si
] No

12. Describalas principales funciones que en la practicarealiza el grupo de trabajo de
igualdad de su centro

3. TRABAJOEN IGUALDAD DE GENERO

13. Seinale aquellos ambitos de actuacion en que el centroadoptamedidas/realiza
actividades como parte del Plan de igualdad del CSIC o al margen del mismo:

[] Formacién y sensibilizacién enigualdad

[] Lenguaje, imageny comunicacion no sexistas

[] visibilidad de las contribuciones de las cientificas

[_] Promocién, equilibrio de género enla plantilla

[ Conciliacién y corresponsabilidad

[] Prevenciéndelacososexualy por razén de género

[] Dimensién de géneroenel contenido de la investigacion

[] Actividades de igualdad paraestudiantes predoctorales (mentorazgo, etc.)

[] Liderazgo, toma de decisiones, segregacion vertical

[] Género, diversidad e interseccionalidad

L] Otros: e e et e et e e et e e e e e et e

14. Describalas 5 principales actividades o iniciativas que realiza el grupo de trabajo de
igualdad de su centro alo largo del afio:
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4. DIFICULTADES Y NECESIDADES

15. ;Cudles son las principales barreras/dificultades que encuentras en el trabajo en igualdad
en tu centro? (Respuesta multiple):

[] Resistenciasdelniveldirectivo

[ ] Laigualdad no estd entre las prioridades

[_] Falta de formacién entre el personal de gestiony deinvestigacion

[] Falta de especialistasengénero

E Falta de tiempoentre las personas que conforman el grupo de trabajo
Otras:

16. ;Qué necesidades has detectado en materia deigualdad? (Respuestamdiltiple):

[_] Formacién especifica enigualdad en 1+D+i

[] Compromisoinstitucional delnivel central

[ Redes conotras unidades y grupos de igualdad

[] Seguimientoy evaluacién de los planes de igualdad aprobados
[] otras:

17. ;En qué ambitos seriamas util recibirinformacion / formaciénporpartedelaUnidadde
Mujeresy Ciencia/Unidad de Igualdad del CSIC? (Respuestamidiltiple):

[_] Formacién y sensibilizacién enigualdad

[] Lenguaje, imageny comunicacion no sexistas

[] Visibilidad de las contribuciones de las cientificas

[_] Contratacién, promocién, equilibrio de géneroen laplantilla
[ Conciliacién y corresponsabilidad

[] Prevenciéndelacososexualy por razén de género

[[] Dimensién de géneroenel contenido de la investigacién

[] Liderazgo, toma de decisiones, segregacién vertical

[] Género, diversidad e interseccionalidad

[] Realizacién de diagnésticos en materia de igualdad

[] Disefio, implementaciény evaluacién de planes de igualdad
[] otros:

18. Otras necesidades y/o sugerencias

19. Cualquier otro comentario o sugerencia que quierarealizar
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Anexo Il. Guia de CSIC paralos ICUs

GUIA PARA LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES DE
IGUALDAD EN INSTITUTOS Y CENTROS DEL CSIC

En virtud de las previsiones del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos se constituyé en el CSIC,
de manera paritaria, la Comision Delegada de Igualdad, contando con cuatro personas
en representacion de la Administracion del CSIC y cuatro personas en representacion
de las centrales sindicales (con representacion, a su vez en la Mesa Delegada).

Este organo, cuya funcidon es conocer, tratar e informar sobre cualquiera de las
cuestiones y materias a las que se hace referencia en los ejes de actuacion del Plan de
Igualdad del CSIC, y que, junto con la Comision de Mujeres y Ciencia, goza de
reconocimiento institucional y cuenta con proyeccion estratégica y visibilidad fuera del
CSIC.

No obstante, con animo de impulsar la creacion de una red de comités de igualdad y las
estructuras de apoyo a la igualdad de género (tal y como recoge el eje primero del Ill
Plan de igualdad entre mujeres y hombres de la AGE) en aquellos institutos y centros en
los que asi se considere, podran constituirse comités de igualdad, como politica de buena
practica y de manera voluntaria, con la finalidad de impulsar las politicas de igualdad
recogidas en el Plan de Igualdad del CSIC vigente en cada momento.

- Enrelacién con la conformacion de los comités de igualdad de los ICU:

e El Comité de Igualdad de cada ICU se constituira como un “grupo de
trabajo” de la Junta de Instituto, de conformidad con lo previsto en el
apartado 3.4.1.b) de la Norma de Institutos, y ejercera las funciones de
Unidad de Igualdad del ICU.

e Su constitucion sera voluntaria y sera adoptada mediante acuerdo de la
Junta de Instituto. En el caso de institutos mixtos, y de cara a que se
constituya en unidad de igualdad de todo el instituto, su creacion deberia
realizarse con la conformidad de la Comision Rectora del instituto, en
caso de existir.

e Llas personas que participen en esta iniciativa lo haran de manera
voluntaria, es decir, no se dotara de puestos especificos para este fin o
de retribuciones adicionales.

e Es recomendable que sea paritario en cuanto a la presencia de hombres
y mujeres.

e Es recomendable que exista presencia de todos los colectivos existentes
en el ICU: personal investigador, predoctoral, técnico y de
gestion/administracion, asi como un representante de la direccion
(Direccion, Gerencia o cualquier otra persona designada a estos efectos)
y personal que represente a los trabajadores/as.

e Aquellos ICU que por su tamafio o cualquier otra razén no estimen
conveniente la creacion de un comité de igualdad, podran tratar las
cuestiones relacionadas con este asunto en las reuniones su Junta de
Instituto.
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e La creacién de un comité de igualdad en un ICU se comunicari a la
Comision Delegada de lgualdad a través de la Secretaria General de
Recursos Humanos (sgarh@csic.es) indicando quiénes son sus
componentes y los datos de su persona de contacto (nombre y apellidos,
email y teléfono), asi como si existe un apartado en su pagina web referido
a igualdad. En caso de modificacion, también debera comunicarse.

e Estos comités no podran adoptar decisiones con efectos directos frente
a terceros ni vinculantes institucionalmente, debiendo canalizar sus
propuestas e iniciativas a través de los oOrganos competentes para
implementarlas (Junta de Instituto o direcciéon). En todo caso, sus
iniciativas, como se ha sefalado, deberan enmarcarse dentro de la politica
institucional de igualdad y ser coherentes con ella, incardinandose dentro
del Plan de Igualdad del CSIC.

- En relacién con las funciones de los comités de igualdad de los ICU:

En términos generales, su funcion sera el apoyo a la concrecién de las politicas
de igualdad del CSIC en cada ICU, en el marco del Plan de Igualdad del CSIC
vigente en cada momento.

A este respecto, podran contribuir a que la direccion del ICU —y en su caso su
Junta- concreten medidas especificas en cada eje de actuacion del Plan de Igualdad
del CSIC, légicamente, dentro de las previsiones de dicho Plan, del marco
normativo vigente y de su ambito de competencias.

Asi, por ejemplo, en el ambito de su ICU podran:

e Difundir y promover el conocimiento de las politicas de igualdad del
CSIC, especificamente, del Plan de Igualdad de la AGE y del CSIC.

e Dar a conocer las actividades y decisiones institucionales sobre politicas
de igualdad.

e Servir de cauce de las propuestas o sugerencias que el personal del ICU
pudiera realizar en la materia.

e Llevar a cabo un diagnostico de la situacion en materia de igualdad en el
ICU. Para este fin se utilizaran los datos disponibles en el ICU.

e Promover la formacion entre el personal y los miembros de la unidad en
materia de igualdad, asi como formacién frente al acoso sexual y por
razén de género, preferiblemente en el marco del Plan de Formacion del
CsIC.

e Promover, de acuerdo con la direccion, la igualdad en las estructuras
funcionales y organizativas del ICU.

e Fomentar la inclusion del sexo/género en la investigacion y la innovacion,
y la formacién en esta materia, potenciando la integracion del anilisis de
sexo/género en las investigaciones.

e Fomentar, mediante acciones especificas en cada ICU, la divulgacion y
visibilizacion del papel de las mujeres en cada ICU; investigadoras,
técnicas, etc., como referente para las generaciones actuales y futuras.

Para llevar a cabo estas actuaciones no sera necesario que el ICU se dote de su
propio Plan de Igualdad, ya que estaran amparadas por el Plan de Igualdad del CSIC.
No obstante, si algin ICU voluntariamente quisiera, podra elaborar un “plan de
actuacion” que recoja todas estas medidas concretas a implantar y/o implantadas en
su ICU.
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Anexo Ill.ICUs y sus acréonimos

INSTITUTO, CENTRO,
UNIDAD (ICU)

CAB
CENTRO DE ASTROBIOLOGIA

CABD
CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIADEL
DESARROLLO

CABIMER
CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA
MOLECULARY MEDICINA
REGENERATIVA

CAR
CENTRO DE AUTOMATICAY ROBOTICA

CBMSO
CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR
SEVERO OCHOA

CCHS
CENTRO DE CIENCASHUMANASY
SOCIALES

CEAB
CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS DE
BLANES

CEBAS
CENTRO DE EDAFOLOGIAY BIOLOGIA
APLICADA DELSEGURA

CENQUIOR
CENTRO DE QUIMICA ORGANICA LORA
TAMAYO

CEQMA
CENTRO DE QUIMICAY MATERIALES
DE ARAGON

CFEM
CENTRO DE FiSICADE MATERIALES

CFMAC
CENTRO DE FISICAMIGUELA.
CATALAN

CIAL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONEN
CIENCIAS DE LA ALIMENTACION

(@]:]
CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS

clac
Centro de Investigaciones Cientificas
Islade la Cartuja

@]y
CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PASCUALVILA
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CIDE
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE
DESERTIFICACION

CINN
CENTRO DE INVESTIGACION EN
NANOMATERIALESY
NANOTECNOLOGIA

CNB
CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA

CRAG
CENTRE FOR RESEARCHIN
AGRICULTURAL GENOMICS

EEA
ESCUELA DE ESTUDIOS ARABES

EEZA
ESTACION EXPERIMENTAL DE ZONAS
ARIDAS

EEZ
ESTACION EXPERIMENTAL DELZAIDIN

IAA
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
ANDALUCIA

IACT
INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE
LA TIERRA

IAE
INSTITUTO DE ANALISIS ECONOMICO

I1AS
INSTITUTO DE AGRICULTURA
SOSTENIBLE

IATA
INSTITUTO DE AGROQUIMICAY
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

IATS
INSTITUTO DE ACUICULTURATORRE
DE LA SAL

IBB
INSTITUTBOTANIC DE BARCELONA

IBE
Instituto de Biologia Evolutiva

IBF
INSTITUTO BIOFISIKA

IBGM
INSTITUTO DE BIOLOGIAY GENETICA
MOLECULAR

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
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IBIS ICTAN
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE INSTITUTO DE CIENCIAY TECNOLOGIA
SEVILLA DE ALIMENTOS Y NUTRICION
IBMB ICTP
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR INSTITUTO DE CIENCIAY TECNOLOGIA
DE BARCELONA DE POLIMEROS
IBMCC IV
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR INSTITUTO DE CERAMICAY VIDRIO
Y CELULAR DEL CANCER W
IBMCP INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA VID
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y DELVINO
Y CELULAR DE PLANTAS SAB
IBY INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE A
VALENCIA Instituto de DiagndsticoAmbiental y
IBVF Estudios del Agua
INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETALY =5
FOTOSINTESIS INSTITUTO DE ECONOMIA, GEOGRAFIA
IC Y DEMOGRAFIA
INSTITUTO CAJAL
IEGPS
ICA INSTITUTO DE ESTUDIOS GALLEGOS
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS PADRE SARMIENTO
ICB IEM
INSTITUTO DE CARBOQUIMICA INSTITUTO DE ESTRUCTURA
ICE DE LA MATERIA
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL ESPACIO
IEO (OPI)
ICM Instituto Espafiol de Oceanografia
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL
MAR IESA
INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES
ICMAB AVANZADOS
INSTITUTO DE CIENCIADE Tec
MATERIALES DE BARCELONA INSTITUTO EDUARDO TORROJA
ICMAT DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION
INSTITUTO DE CIENCIAS oA
MATEMATICAS INSTITUTO DE FiSICA DE
ICMM CANTABRIA
INSTITUTO DE CIENCIADE T
MATERIALES DE MADRID INSTITUTO DE FISICA FUNDAMENTAL
ICMS
INSTITUTO DE CIENCIADE e
MATERIALES DE SEVILLA INSTITUTO DE FISICA
CORPUSCULAR
INSTITUTIOC EI:TALAN DE IFISC
NANOCIENCIAY INSTITUTO DE FiSICA
) INTERDISCIPLINAR Y SISTEMAS
NANOTECNOLOGIA COMPLEJOS
ICP =
INSTITUTO DE CATALISIS Y
PETROLEOQUIMICA INSTITUTOIll)__I;Z_ FILOSOFIA
INSTITUTO DE FiSICATEORICA
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1G
INSTITUTO DE LA GRASA

IGEO
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

IGM
Instituto de Ganaderia de Montafa

IGME (OPI)
INSTITUTO GEOLOGICOY MINERO DE
ESPANA

IH
INSTITUTO DE HISTORIA

IHSM
INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA
SUBTROPICALY MEDITERRANEALA
MAYORA

I1AG
Instituto de Investigaciones
AGROBIOLOGICAS DE GALICIA

11BB
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BIOMEDICAS DE BARCELONA

[IBM
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BIOMEDICAS "Alberto Solis"
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